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          صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                 

 فزيل إعداد الخطة الاستراتيجية

م، بتشكٌل فرٌق عمل لإعداد الخطة 2022( لسنة 2تم إصدار قرار من رئٌس الجامعة رقم )

جامعة النخبة اللٌبٌة، تتكون من:كلٌة القانون بلبرنامج  الاستراتٌجٌة  

:انفشٚك انخُفٛز٘ أٔلاً ـ  

انصفت               الاعى                                                          

ـ د. الحسٌن عٌاد اللافً                    رئٌسًا للفرٌق 1  

عضوًا بالفرٌق    ـ د . شرٌف شمس الدٌن               2  

ـ د. منتصر عبد السلام                    عضوًا بالفرٌق 3  

ـ أ . حنان الواحً                          عضوًا بالفرٌق 4  

:فشٚك انًشاصعت ربَٛبً ـ  

عضوًا بالفرٌق             ـ أ . أمال الجحاوي           1  

  أ . فاطمة الفرجانً                      عضوًا بالفرٌق ـ 2
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          صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                               

  

  

جامعة اليخبة الليبيةاسم الجامعة:           

م2022    تارٌخ تأسٌس الجامعة:  

د. خالد عٌاد اللافً  اسم رئٌس الجامعة:   

دكتوراه              المؤهل العلمً:  

طب                      التخصص:  

أستاذ مشارن            الدرجة العلمٌة:   

.اللٌسانس ـ البكالورٌوس       الشهادة التً تمنح عند إتمام الدراسة بالجامعة:  

فصول دراسٌة 00             مدة الدراسة بالجامعة:  

اللغة العربٌة   ـ   اللغة الإنجلٌزٌة             لغة الدراسة:   

 حًهٍذ:

نزنك  ،حعذ انًُظًبث انخعهًٛٛت يٍ أكزش انًُظًبث حغبعٛت نهخغٛشاث ٔانخطٕساث انًخغبسعت انخٙ ححذد فٙ انعبنى

عًهج انضبيعبث عهٗ أٌ حخبُٗ فهغفت انخخطٛظ الاعخشاحٛضٙ انز٘ ححذد بّ انشؤٚت ٔانشعبنت ٔالأْذاف 

 اد خطخٓب الاعخشاحٛضٛت بعذ صذٔسفٙ إعذ انُخبت انهٛبٛتالاعخشاحٛضٛت نٓب، ٔيٍ ْزا انًُطهك بذأث صبيعت 

( 22- 09- 0417و، وانًقٍذة بقٍذ انسجم انخجبري )2022- 09- 29 خبرٌخب ( 22 - 868)رقى  انخرخٍصقرار

( وانخبضعت نقىاٍٍَ انخعهٍى 74246- 97489وبرقى قٍذ ببنغرفت انخجبرٌت )  (47472وححج انرقى انضرٌبً )

اف انمبضٙ بخشكٛم انهضُت انعهٛب انذائًت نلإششٔيٍ رى صذس لشاس انغٛذ سئٛظ صبيعت انُخبت ٔ انعبنً بذونت نٍبٍب.

فٛز ٔيب حهٗ رنك يٍ لشاساث نخشكٛم انفشق ٔانهضبٌ الأخشٖ لإعذاد ٔحُ ،نهضبيعت تالاعخشاحٛضٛعهٗ إعذاد انخطت 

 .انٓٛكهت ٔانخطت الاعخشاحٛضٛت

 

 مكدمة عً جامعة اليخبة الليبية
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            صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                

« الإداسة انششٛذة، ٔانًكبَت ٔانخًٛض، ٔصٕدة انحٛبة انضبيعٛت »ٔحعًم انضبيعت ضًٍ يحبٔسْب الاعخشاحٛضٛت 

يُطهمت يٍ حٕصٓبحٓب الاعخشاحٛضٛت انًخعهمت ببنخعهٛى ٔححغٍٛ انبٛئت انضبيعٛت ٔانعًهٛت يٍ صًٛع صٕاَبٓب ٔححمٛك 

انخعهٛى انعبنٙ نهذٔنت هت فٙ انًضخًع ٔيغبًْت فٙ ححمٛك سؤٚت ٔحكٌٕ يُظًت فبع ،انخًٛض فٙ يٕسدْب انبشش٘

 ، ٔخطت انخعهٛى الاعخشاحٛضٛت، ٔلبدسة عهٗ حطبٛك َظبو انهٛبٛت

انضبيعبث انضذٚذ بفعبنٛت، ٔححمٛك يشاكض يخمذيت فٙ انخصُٛفبث انعبنًٛت ٔانًحهٛت، فمذ عًهج عهٗ خطخٓب 

عخشاٚخٛضت الأٔنٗ ٔانذساعت انزاحٛت، ٔيٍ انًمبسَبث انًشصعٛت، نخطخٓب الافٛذة يٍ َٕاحش حمًٛٛٓب الاعخشاحٛضٛت يغخ

َمبط انمٕة ٔانضعف فٙ  ٗأعهٕة انخحهٛم انشببعٙ نهٕلٕف عهببلإضبفت إنٗ رنك عًهج انضبيعت عهٗ اعخخذاو 

انًعهٕيبث انز٘ حى يٍ خلال صًع انبٛبَبث ٔٔٔانخحذٚبث فٙ بٛئخٓب انخبسصٛت ،  بٛئخٓب انذاخهٛت ٔعُبصش انفشص

ٔرنك ببعخخذاو ًَبرس  ،طلابٓبٔيٍ يغؤٔنٙ ٔيُغٕبٙ انضبيعت ٔ ،يٍ أصحبة انًصهحت يٍ انًضخًع انًحهٙ

 يٕحذة عهٗ شكم اعخببَبث ٔصٚبساث ٔاصخًبعبث سعًٛت ٔاحصبلاث ٔعمذ ٔسػ عًم ٔيمببلاث شخصٛت.

ٔالأْذاف الاعخشاحٛضٛت انعبيت نٓب، ، ٔسعبنخٓب. ٔلًٛٓب، انُخبت انهٍبٍتجبيعت ٔكم رنك نهعًم عهٗ ححذٚذ سؤٚت 

 انُخبت انهٍبٍتنجبيعت ، حٛذ حضًُج انخطت الاعخشاحٛضٛت ببلإضبفت نشعى أْذاف خطخٓب انخفصٛهٛت ٔيببدساحٓب

 :، ٔنمذ صًًج انخطت الاعخشاحٛضٛت ٔفك ًَٕرصٍٛتخفصٛهٛان ْذفالأ عذدٍ يٍت أْذاف سئٛغت، ٔخع

          ْٔٙ يشحهت ححذٚذ انشؤٚت ٔانشعبنت  ؛بسد انمبئى عهٗ يشحهخًٍَٕٛرس ْبسف  أولاً ـ                  

 ٔانمٛى ٔبُبء الأْذاف الاعخشاحٛضٛت                           

  .رى يشحهت انخُفٛز ثبٍَبً ـ                 

عهٗ  الأداء ٔرنك نضًبٌ لٛبط انُخبئش عخخذو ًَٕرس بطبلت الأداء انًخٕاصٌ انخٙ حمٕو عهٗ لٛبط يؤششاثكًب ا  

انًغخٕٚبث انزلارت فٙ انضبيعت، يًب ٚكفم يخببعت ححمٛك ْزِ الأْذاف نخحمٛك انخطت الاعخشاحٛضٛت نهضبيعت، ٔحٛذ 

حؤيٍ بذٔسْب انٕطُٙ بٕصفٓب يؤعغت حعهًٛٛت حعذ صضءا يٍ يُظٕيت انخطٕٚش ٔانخغٛٛش،  انُخبت انهٛبٛتإٌ صبيعت 

طخٓب ْزِ إنٗ اعخزًبس كم الإيكبَبث انًخبحت ٔانًٕاسد كٙ ححمك أْذافٓب. ٔحغٓى فٙ أدٔاسْب فٙ خفئَٓب حٓذف 

 انٕطُٛت انًحهٛت ٔانعبنًٛت عهٗ أكًم صٕسة.
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                                                                      صبيعت انُخبت انهٛبٛت

                                           

 "وسلم علٌه الله صلى" الله رسول على والسلام والصلاة لله الحمد

 :وبعد

 وٌتوافك ٌدعم ما لكل وتحمٌما   التعلٌمٌة، المتطلبات مع والتوافك التطوٌر عملٌة على المانون كلٌة حرص من انطلالا  

 بالمعارف الخرٌجٌن وتزوٌد ، المانون كلٌة فً للتعلٌم والفاعلٌة الكفاءة بمستوى وللرلً ،النخبة اللٌبٌة جامعة رإٌة مع

أعلى معاٌٌر الجودة، وتؤهل وتحمٌك  الداخلً بنائها فً التطورات ومواكبة زاهر، مستمبل إلى والوصول اللازمة، والمهارات

 . كلٌة المانون للاعتماد

 م(2022م ـ 2022من )استراتٌجٌة للأعوام خطة  بإعداد والجودة العلمٌة الشإون وكالة فً متمثلة المانون كلٌة لامت فمد

 .نسؤل الله أن ٌكون فٌها الخٌر والنفع للجمٌعو تحمٌما  لرسالتها، وترجمة لأهدافها إلى الوالع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكدمة
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 صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                        

 
 الكلٌة عمٌد كلمة

 انرحٍى انرحًٍ الله بسى
 وسلم علٌه الله صلى محمد سٌدنا على والسلام والصلاة

 وبعد،،،

 الكلٌة، عن واضحة صورة لتمدم الاستراتٌجٌة الخطة هذه تؤتً المانونٌة بالمعرفة والنمو للتطوٌر الكلٌة سعً إطار فً

 هذه وتنفٌذ متابعة بعد 2027 العام حتى للكلٌة المستمبلٌة والصورة ورسالتها رإٌتها وتجسد وتطلعاتها المختلفة، وألسامها

المجهود والعمل كفرٌك واحد من أجل تحمٌك بتكاثف  ودولٌا   وإللٌمٌا محلٌا   التعلٌمٌة العملٌة فً متمدم لمستوى بالكلٌة وٌدفع الخطة،

 .أهداف الكلٌة وتطلعاتها

الجودة نظرٌا  وعملٌا ، وذلن من أجل التحسٌن والتطوٌر المستمر بالكلٌة، وترسٌخ  النخبة اللٌبٌةتبنت كلٌة الحموق فً جامعة ولد 

 .وذلن لتصبح الجودة أحد لٌم العمل الأساسٌة فً كل أنشطة الكلٌة ثمافة وشمولٌة تطبٌك الجودة،

 مع بالتعاون الاستراتٌجٌة إعداد الخطة لجنة من مخلصة جهود نتٌجة جاءت الاستراتٌجٌة الخطة أن فٌه شن لا ومما

 .بالكلٌة المساندة والكوادر التدرٌسهٌئة  وأعضاء والإدارٌة العلمٌة الألسام رإساء

 والتمدٌر الشكر كل فلهم
 

 انحغٍٛ عٛبد انلافٙأ/                                                                                            

 عًٛذ                                                                                                                                                          

 انمبَــــــــــٌٕ كهٛت

 

 

 

 

 

 الكاىوٌ بزىامجكلنة عنيد 
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 صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                       

 

 

النخبة اللٌبٌة  جامعة تتبع كلٌةبوصفها   و2022 الجامعً العام فً جامعة النخبة اللٌبٌة منذ إنشائهاب المانون كلٌة أنشئت

 كانت ولد المانونٌة، بالمعرفة تزوٌدهم بعد فً المانون اللٌسانس حملة من دفعات تخرٌج الكلٌة إنشاء من الغاٌة وكانت ،ببنغازي

 فصلً.تعمل بنظام الدراسة ال انحبنً العام الجامعًوحتى  نشؤتها منذ الكلٌة

 

 

 .المجتمع وخدمة العلمً، البحث فً والتمٌز التعلٌم، فً الرٌادة

 

 

 والتوجٌه والتعلٌم والإفتاء والمحاماةالقضاة  فً عملٌة ومهارات علمٌة قدرات ٌملكون ومتمٌزٌن متخصصٌن تأهٌل

 جودة ذات متكاملة علمٌة بٌئة توفٌر خلال من المجتمع وخدمة الإنسانٌةالمعرفة  إثراء فً ٌسهم بما والاستشارات

 .عالٌة

 

 

 .لدٌهم القانونً الوعً بتنمٌة الطلبة عند القانونٌة الشخصٌة تكوٌن 1-

فً  حركة الفقه القانونً والشرعً والمساهمة تنشٌط فً فاعلة لتكون والشرعٌة القانونٌة بثقافتها متمٌزة نوعٌة تخرٌج 2-

 .اللٌبٌةتطوٌر القوانٌن والتشرٌعات 

 بنشر وخدمته المحلً المجتمع دعم على عقد الندوات والمؤتمرات المتخصصة والتً تحقق أهداف الكلٌة وتساعد 3-

 .صوره بشتى القانونً الوعً

 

 

 الكاىوٌ بزىامجىبذة عً 

 الكاىوٌ بزىامج رؤية 

 الكاىوٌ بزىامجرسالة 

 كلية الكاىوٌبزىامج أٍداف 
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 صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                       

 

 

 .التعلٌم لدسٌة 1.

 العلمٌة الأمانة 2.

 .والمساواة العدالة 3.

 . الشفافٌة 4.

 

 :الاستراتٌجٌة الخطة محفزات

 .ححذٚذ بشايش انكهٛت انعهًٛت ٔانخعهًٛٛت ٔالاداسٚت ٔحطٕٚشْب 1-

 .سفع يخشصبث انخعهٛى ٔحطٕٚش اعخشاحٛضٛبحّ ٔآنٛبث ححمٛمٓب 2- 

 .ححفٛض انطبلبث انبحزٛت نذٖ أعضبء ْٛئت انخذسٚظ 3- 

 .حفعٛم دٔس انكهٛت فٙ انخذيت انًضخًعٛت ٔحًُٛت انبٛئت 4-

-5  ً  .حعضٚض فشص انخببدل انًعشفٙ بٍٛ انطلاة يحهٛبً ٔدٔنٛب

 .منظم قانونً بناء أجل من العلمً والبحث الاكادٌمً المستوى رفع 6-

 .والتكنولوجً المعرفً والتقدم الحدٌثة التقنٌات مساٌرة أجل من المتبعة النظم تطوٌر 7-

 .الادارٌة الاجراءات لتطوٌر الداعم الاداري التنظٌم تطوٌر 8-

 .الأهداف لتحقٌق وربطها والادارٌة الاكادٌمٌة النظم هٌكلة 9-

 

 

 

 الكاىوٌ بزىامجقيه 

 محفزات الخطة الاستراتيجية لبرىامج الكاىوٌ وأٍدافه
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  صبيعت انُخبت انهٛبٛت

                  :الاستراتٌجً التخطٌط أهداف

 .الحصول على اعتمادات محلٌة ودولٌة 1-

 .تحقٌق رسالة كلٌة القانون وترجمة أهدافها إلى واقع ملموس 2-

-3  ً  .الارتقاء بمستوى الخرٌجٌن علمٌاً وعملٌاً وأخلاقٌا

 .تجوٌد البحث العلمً لدى أعضاء هٌئة التدرٌس والطلبة لٌواكب المستوى الدولً وٌخدم المجتمع المحلً 4-

 .المتكاملة لأعضاء هٌئة التدرٌسالتنمٌة  5-

 الإدارٌة. النهوض بالقدرة المؤسسٌة بتطوٌر قدرات الموظفٌن ونظام الاجراءات 6-
 

 ححهٛم انبٛئت انذاخهٛت ٔانخبسصٛت

                        :الداخلٌة البٌئة :أولا  
 أن تبٌن الكلٌة فً العلالة أصحاب مع الاستراتٌجٌة الخطة إعداد لجنة نظمتها التً الاجتماعات على بناء  

 وبالممابل وأهدافها رسالتها ٌحمك الذي النحو على وتفعٌلها استثمارها ٌمكن التً الكلٌة بها تتمٌز لوة نماط هنان

 .الاستراتٌجٌة أهدافها تحمٌك فً الكلٌة على سلبا   تإثرضعف   نماط هنان
 

 نماط الموة فً الكلٌة

 .مرافك ومبانً ولاعات من الكلٌة تحتاجها التً عٌةالتوس بالأعمال تسمح للكلٌة الكلٌة المساحة 1

 .للكلٌة والاكادٌمً الإداري العمل تنظم وآلٌات وأنظمة ولوانٌن لوائح وجود 2-

 الاستشارات وتمدٌم المجتمعٌة للمشاركة مطلوبٌن تجعلهم بالكلٌة التدرٌس هٌئة أعضاء بعض كفاءة 3-

 .المجتمع فً المختلفة للمإسسات المانونٌة

 .المستمبل فً الكلٌة ألسام بمٌة فً العلٌا الدراسات لفتح مفتوح المجال 4-

 أثر فً ٌزٌد مما للمجتمع منظمة ولوانٌن لوائح وضع فً للمساهمة التدرٌس هٌئة أعضاء بعض وكفاءة لدرة 5-

 .المجتمع تنمٌة فً الكلٌة

 .المنفصلة الدراسٌة الألسام من العدٌد لفتح مفتوح المجال ٌجعل مما للكلٌة التنظٌمٌة الألسام تعدد 6-

 

 

 تحليل البيئة الداخلية والخارجية

 البرىامج ىكاط الكوة في
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 صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                      

 

                        :للكلٌة الضعف نماط

 .وانترنت وخدمات دعم تعلٌمٌة ومنظومات وشبكات حواسٌب من الالكترونٌة التحتٌة البنٌة وجود عدم 1-

 .وتطوٌر صٌانة إلى وتحتاج الكلٌات لبمٌة منافسة غٌر للكلٌة التحتٌة البنٌة 2-

 .المرئً العرض وأجهزة الذكٌة السبورات مثل الحدٌثة التعلٌمٌة الوسائل فً النمص 3-

 التعلٌم لوسائل التؤهٌل برامج ضعف 5- المحٌطة والبٌئة المحلً المجتمع مشاكل على للتعرف آلٌات وجود عدم 4-

 .الحدٌثة

 .الكترونٌة مكتبة وجود عدم 6-

                                         

                       :الخارجٌة البٌئة :ثانٌا

 تحمٌك فً منها الاستفادة ٌمكنوالتً  المتاحة الفرص من العدٌد أمامها الكلٌة أن البٌئً التحلٌل نتائج أوضحت

ن التحدٌات المحتملة والتً ٌنبغً على الكلٌة أن تحدد كٌفٌة التعامل م مجموعة هنان أن كما الاستراتٌجٌة، أهدافها

 أهدافها الاستراتٌجٌة.سبٌل تحمٌك معها فً 

 

                         :الكلية لدى الفرص

 .لٌبٌا وخارج داخل العمل سوق فً بالمبول تحظى لازالت الكلٌة 1-

 .المنظم والعمل التعلٌمٌة للعملٌة ملائمة أـكثر ٌجعله مما للكلٌة المستمل المبنى 2-

 .للكلٌة والأكادٌمً الاداري للكادر داعمة الجامعة رئاسة 3-

 .ٌشغلونها التً حاجة المجتمع الماسة لعدد الخرٌجٌن من الكلٌة لأهمٌة الوظائف المانونٌة 4-

 

 

 

 

 

 

 ثاىيًا: البيئة الخارجية

 الفزص لدى البرىامج

 ىكاط الضعف بالبرىامج
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 صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                       

 

                        : الكلية لدى التحديات

 .الدراسٌة المناهج فً مستمر تطوٌر إلى تحتاج التً المستحدثة والجرائم الظواهر 1-

 .عذو وجىد حىافز حشجٍعٍت لأعضبء هٍئت انخذرٌس انًبذعٍٍ فً انبحث انعهًً 2-

 .ضعف حًىٌم انبحث انعهًً 3-

 .ضعف يخرجبث انخعهٍى انثبَىي 4-

 .ضعف الاَفبق انحكىيً بشكم عبو عهى يؤسسبث انخعهٍى انعبنً 5-

ورغبت  وخصىصًب فً يجبل انذراسبث انعهٍب، جًىد انهىائح وانقىاٍٍَ انخً يٍ شأَهب إعبقت انعذٌذ يٍ أوجه انخغٍٍر 6-

 .الأكبدًٌٍٍٍ فً اسخكًبل انذراسبث انعهٍب داخم انىطٍ

 

 

 

 

 
                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                       

 

 التحديات لدى البرىامج
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 ، لتحمٌمها المتبعة الإجراءاتووضع  الكلٌة بها تعُنى التً المجالات بحسب الاستراتٌجٌة الأهداف وضعت

 : مجالات ثلاث إلى الأهداف وتنمسم

 

 

 .الكلٌة طلبة كفاءة رفع 1-

 .التعلم مخرجات مع وتناسبها الطلبة تمٌٌم آلٌات تحسٌن 2-

 .منهم المتمٌزٌن واستمطاب التدرٌس هٌئة أعضاء كفاءة رفع 3-

 .العصر متطلبات وفك وتحدٌثها التعلٌم استراتٌجٌات تطوٌر 4- 

 .رفع كفاءة الارشاد المهنً والأكادٌمً الممدم للطلبة 5- 

 و2027و ـ 2022الكاىوٌ  برىامجالخطة الاستراتيجية ل

 أولًا ـ مجال التعليه والتعله:
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  صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                        

 

 

 المبادرة التنفٌذ اجراءات التنفٌذ فترة التنفٌذ مسإولٌة المتابعةمسإولٌة 

 مستوى رفع 1- مكتبة تطوٌر متابعة-   

 مصادر كفاءة الكلٌة الخطة مدة العلمٌة الألسام الشإون وكالة
 لتحمٌك التدرٌس المحكمة تطوٌر متابعة-   والجودة العلمٌة

 العلم نواتج الصورٌة   

 

 

 

 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

تجهٌز مصادر الخبرة -   
 الطلبة لدى المٌدانٌة

 

 مستوى رفع 2- الإبداع تشجٌع-   

 الشإون وكالة
 العلمٌة

 وكالة -الكلٌة عمٌد
 -العلمٌة الشإون

 التدرٌس فً والابتكار الخطة مدة
 مشاركات رفع-

 التدرٌس جودة

  الأنشطة فً الأعضاء  العلمٌة الألسام 

  العلمٌة   

 مستوى رفع 3- مع عمل ورش عمد-   

 فً المبول متطلبات تربوٌٌن مختصٌن الخطة مدة الشإون وكالة الشإون وكالة
 لٌاس اختبارات لوضع  والجودة العلمٌة والجودة العلمٌة

 لبل الطلبة لدرات
 الكلٌة

  الكلٌة فً لبولهم   

 مستوى رفع4- إرشادٌة ندوات عمل-   

 الاكادٌمً الإرشاد الأسبوع فً للطلبة   الشإون وكالة
 وإنشاء الكلٌة فً فصل كل من الأول الخطة مدة الارشاد وحدة ووحدة العلمٌة
 للطلبة داعم برنامج لماءات تنسٌك– دراسً  الاكادٌمً الاكادٌمً الارشاد

 المتعثرٌن الطلبة مع   
 أسبابها ودراسة

 المتعثرٌن

  برنامج عبر ومعالجتها   

  داعم   

 ٌحث نظام تفعٌل5- لتفعٌل لجنة تكوٌن-   

 هٌئة عضو كل هٌئة أعضاء حضور الخطة مدة الشإون وكالة الشإون وكالة
 على تدرٌس لدورات التدرٌس  العلمٌة العلمٌة

 من عدد حضور تكون بحٌث تطوٌرٌة   
 كل فً الدورات إلزامٌة   
 دراسً فصل    

 المبادرات وإجزاءات التيفيذ في مجال التعليه والتعله
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 صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                       

 

 . البحثٌة الطلاب لدرات تطوٌر 1-

 .التدرٌس هٌئة لأعضاء البحثً الأداء تطوٌر 2-

 .بالإصدارات الحدٌثة المكتبة وتزوٌد والكترونٌا   ورلٌا   والطلبة التدرٌس هٌئة لأعضاء البحوث نشر 3-

 .وطلابا   أساتذة   الكلٌة فً الباحثٌن بٌن البحثٌة المشارٌع فً الشراكة 4-

  .العلمً فً مجال البحث الاستفادة من خبرات الجامعات ومراكز البحث العلمً ذات الاهتمام المشترن 5-

 .ودولٌا   محلٌا   العلمٌة والمإتمرات والورش الندوات تكثٌف 6-

 

 
 

 

 المبادرة التنفٌذ اجراءات التنفٌذ فترة التنفٌذ مسإولٌة مسإولٌةالمتابعة
  برامج تنظٌم-   

  لتنمٌة تدرٌب   

  المهارات   

  لدى البحثٌة   

  هٌئة أعضاء   

  .التدرٌس الخطة مدة الشإون وكالة الشإون وكالة

 وتنمٌة تشجٌع جائزة تفعٌل-  لسم -العلمٌة العلمٌة
 البحثٌة البٌئة العلمً البحث  الألسام- الجودة 
 داخل الكلٌة داخل الكلٌة  العلمٌة 
  البرامج نشر-   

  فً الالكترونٌة   

  البحث مجال   

  للطلبة العلمً   

  هٌئة وأعضاء   

  التدرٌس   

 

 

 المبادرات وإجزاءات التيفيذ في مجال البحح العلني

 :ـ مجال  البحح العلني ثاىيًا
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 صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                         

 

 .بالتخصص المتعلمة الوظائف فً المجتمع حاجة سد 1-

 .المجتمع فئات لدى بؤهمٌتهما والتوعٌة والشرعً المانونً العلم نشر 2-

 .الصلة ذات للجهات والفكرٌة والشرعٌة المانونٌة الاستشارات تمدٌم 3-

 .والاستشارات والتعلٌم والمضاء للفتوى المجتمع حاجة سد 4-
 

 

 

مسإولٌة 
 المتابعة

 المبادرة التنفٌذ اجراءات التنفٌذ مدة التنفٌذ مسإولٌة

 مع علالات بناء1- رأي استطلاع-   
 على مبنٌة المجتمع فً المستفٌدٌن   

 لمعرفة المجتمع   
 احتٌاجاتهم

 المستفٌدٌن آراء

  وتحلٌلها ودراستها الخطة مدة خدمة لجنة لجنة- الجودة لسم

  الخطط وبناء  المجتمع المجتمع خدمة

  .علٌها   

  مستشارٌن تهٌئة-   

  وشرعٌٌن لانونٌن   

  الكلٌة داخل من   

 إصدارات2- من عدد تكلٌف-   

 الخطة مدة خدمة لجنة لجنة- الجودة لسم
 هٌئة أعضاء
 بإعداد التدرٌس

 توعوٌة

  الاصدارات  المجتمع المجتمع خدمة

  مجال فً التوعوٌة   

  والمانون الشرٌعة   

 المبادرات وإجزاءات التيفيذ في مجال خدمة المجتنع

 ثالجًا ـ مجال خدمة المجتنع:
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 صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                          

 

 .وضع أسس اختٌار العاملٌن فً الكلٌة ومراعاة الكفاءة والمدرة 1-

  .مراعاة الكفاءة والتخصص فً العمل عند تعٌٌن الإدارٌٌن 2.

 .إخضاع الإدارٌٌن لفحوص مستوى لبل التعٌٌن  .3

 .وضع أسس واضحة ومعلنه عند التعٌٌن والانتماء للعاملٌن .4.

 .ٌةوضع برنامج تدرٌبً للعاملٌن فً الكل .5

 .تدرٌب العاملٌن على أعمال السكرتارٌة وحفظ الملفات  .6

 .زٌادة ساعات التدرٌب على برامج الحاسوب اللازمة للعمل فً الكلٌة  .7

 .تزوٌد العاملٌن بالمهارات الإدارٌة اللازمة وتنظٌم الولت  .8

 .زٌادة فرص الترلٌة والتمدم للعاملٌن فً الكلٌة .9

 .تخصٌص مكافآت للعاملٌن المتمٌزٌن .01

  .تطبٌك أسس الترلٌة بعدالة وشفافٌة .00

 .تحدٌث أسس الترفٌع والترلٌة للعاملٌن .02

 .وضع أنظمة واضحة للمساءلة والثواب والعماب والحوافز للعاملٌن .03

 .تطبٌك تعلٌمات العاملٌن فً الجامعة وتحدٌد إجراءات المساءلة .04

العمل على وضع نظام للحوافز والعلاوات وتحسٌن الوضع المالً للعاملٌن فً الكلٌة بالتوازي مع تحدٌث الأنظمة المالٌة  .05

 .فً الجامعة

 

 

 انمبٌَٕ كفبءة انعبيهٍٛ الإداسٍٚٛ فٙ بشَبيشالأْذاف الاعخشاحٛضٛت نشفع 
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صبيعت انُخبت انهٛبٛت                                                        

 

 

 

 .تحدٌث مصادر المعرفة للطلبة وتنوٌعها 1-

  .زٌادة أعداد المراجع وتحدٌثها سنوٌا  بالتعاون مع مكتبة الجامعة .2

  .الاشتران فً البرامج المانونٌة المتخصصة ولواعد البٌانات العالمٌة .3

 ).الحواسب(زٌادة أعداد الأجهزة الالكترونٌة  .4

 .رفع كفاءة لنوات الإتصال الإلكترونً داخل الجامعة للوصول إلى مولع المعلومة بسهولة .5

 .تشجٌع الطلبة على البحث وتكوٌن المعرفة العلمٌة بدلا  من تلمٌها مباشرة  .6

 .انونًزٌادة التركٌز على الجانب التطبٌمً المهنً للعمل الم . 7

 .زٌادة عدد ساعات المواد العملٌة فً الخطة تدرٌجٌا   .8

 .زٌادة فرص المشاركة فً المشاهدات العملٌة فً المحاكم. 9

 .زٌادة الولت المخصص للتطبٌك العملً وإعطاء الطالب فرصة المشاركة الاٌجابٌة فً تحضٌر المادة .01

 .تشجٌع البحث العلمً والتوسع الأفمً والرأسً فً التخصص .00

 .زٌادة حجم العلامة المخصصة للبحث العلمً .02

 .تدرٌب الطلاب على أساسٌات البحث العلمً .03 

 .زٌادة عدد ساعات المواد التً تخصص للبحث العلمً .04

  .تشكٌل لجان متخصصة لدعم البحث العلمً وتخصٌص جوائز للمتمٌز منها  . 05

 .نشر البحوث الممٌزة والإعلان عنها بشكل كاف . 06

 .تشجٌع المبادرات والعمل الجماعً وضمن الفرٌك .07

نشفع يغخٕٖ انطهبت ٔصٚبدة دسصت انخُبفغٛت نهكهٛت فٙ  الأْذاف الاعخشاحٛضٛت

 عٕق انعًم



    انهٍئت انهٍبٍت نضًبٌ انجىدة واعخًبد انًؤسسبث انخعهًٍٍت وانخذرٌبٍت

 

.وضع برنامج لخدمة المجتمع وتشكٌل الفرق الخاصة بحالات المساعدة الإنسانٌة .08
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